
 
 
 

 
 
 
 
 

ViaVivo GmbH – Sozialpädagogische Betreuungsangebote 
 

0676 851 959 501 | office@viavivo.org | www.viavivo.org 
  Wirtschaftspark 8a/7 | 3462 Absdorf  

Wir suchen Mitarbeiter:innen für Familienintensivtraining (FIT) 

zum Aufbau unserer Teams in den Regionen Waldviertel und Weinviertel 
Stundenausmaß 5 – 25 Wochenstunden. 

ViaVivo GmbH – Sozialpädagogische Dienstleistungen, arbeitet im Auftrag der behördlichen 

Kinder- und Jugendhilfe, Gemeinden und privaten Initiativen in verschiedenen sozialpädagogischen 
Arbeitsfeldern. Wir schätzen Vielfalt durch Diversität und legen Wert auf Chancengleichheit.  

Ihre Aufgaben:  
• gezieltes Anleiten und Trainieren von alltagspraktischen Aufgaben (z.B. wirtschaftliches 

Einkäufen, gesundes Kochen, Wäschepflege, Raumpflege, Körperhygiene, allg. Ordnung, etc.)  
• Begleitung und Unterstützung bei Terminen und Themen wie z.B. Behörden, Medizin, Therapie, 

Schule, Freizeit, etc. 
• Entlastung in Überforderungssituationen durch Unterstützung der Familien im Alltag  
• Anleitung und Aktivierung altersgemäßer Förderung der Kinder und Jugendlichen, wie z.B. 

sinnvolle (Freizeit-) Beschäftigung, Lernunterstützung, Stärkung der Talente, etc.  
• gezieltes Anleiten und Trainieren von Alltagsstrukturen, Tagesabläufen und Ritualen. 
• Hilfe bei der Vorbereitung und Durchführung von Festen und Feiern im Jahresverlauf. 
• Wertfreie, faktenbezogene Dokumentation der Betreuung und Leistungsaufzeichnung. 
• Kooperation mit behördlichen und privaten Auftraggeber:innen. 

Was dürfen Sie erwarten:  
• Ein spannendes, lehrreiches, anspruchsvolles, aber auch erfüllendes Arbeitsfeld. 
• Selbstorganisiertes Arbeiten mit überwiegend selbstständiger Zeiteinteilung. 
• Abwechslungsreiche Aufgaben, in denen auch spontane, kreative Lösungen gefragt sind. 
• Einbindung in ein kollegiales, fachlich buntes Team. 
• Möglichkeit zur aktiven Mitgestaltung und Schaffung weiterer Angebote. 
• Umfangreiche Einschulung, Weiterbildungen, Supervision und fachliche Begleitung. 

Gesucht sind Mitarbeiter:innen, die:  
• lösungs- und praxisfokussiert denken und handeln auf dem Niveau der betreuten Personen und 

Familien - kurz: mit Hausverstand und Menschengespür agieren. 
• bereit sind, sich auf ungewöhnliche Lebenswelten der Familien einzulassen. 
• kreative, flexible und unkonventionelle Lösungsansätze in der Betreuung anbieten.  
• belastbar sowie konfliktfähig sind und Herausforderungen nicht scheuen. 
• mit Teamgeist den Zusammenhalt fördern, aber dennoch gerne selbstständig arbeiten. 
• Organisationstalent, Authentizität und Kreativität vor allem aber Flexibilität mitbringen 
• über einen PKW und entsprechenden Führerschein verfügen. 

Mit einer Ausbildung im Sozialbereich (z.B. Fachsozialbetreuer:in, Kindergartenhelfer:in, Familienhelfer:in, 
Behindertenbetreuer:in, etc.) erfolgt die Entlohnung nach SWÖ-KV Verw. Gr. 6 (je nach anrechenbaren 
Vordienstzeiten, mind. brutto € 2.687,00 bei 37 Wochenstunden). Bei Nichtvorliegen einer geeigneten 
Ausbildung erfolgt vorerst die Entlohnung nach SWÖ-KV Verw. Gr. 5 (mind. brutto € 2.508,30 bei 37 
Wochenstunden). Für eine Aufrückung auf SWÖ-KV Verw. Gr. 6 wird die Absolvierung einer sozialen 
Ausbildung (auf eigene Kosten) oder Erlangung einschlägiger fachlicher Praxis innerhalb von 12 Monaten 
nach Anstellung erwartet. 
Gerne unterstützen und beraten wir Sie welche Ausbildungen oder Praxismodule hierfür geeignet sind. 

Sie haben Fragen zur Stellenausschreibung bzw. zum Berufsbild? Auskunft erhalten Sie bei Herrn 
Mag.(FH) Ewald Prochiner unter 0676 851 959 503. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbung mit einem aussagekräftigen Lebenslauf an jobs@viavivo.org 
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